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1. Wprowadzenie

Pojic i e &platykad mo Una z d e fpozytywoievaveryfikoveakyo
rzetelnys pos - bpowpnms t kt - r vy mo Ue mi el zohszdraghs o wa n i
aktywnoSci spodgecznejp.n W@awrcy ) oel- éom ngd remjed
ruchowo (ONRYna rynku, wsrpacdyf i hlamsowanego ze Srod
Funduszu Spodecznego w ramach Porap§rradiu- wOp e
PaEGtwowego Funduszu Rehabilitacjbpppjda - b Ni
sytuacji ONR na krajowym rynkwpr acy, zavi itkkbenie ich samod
aktywnoScizawesdpwejj eWy mioer nym e f ekt ezrwipiirkosj zeeknti ue
liczoy ONR powr acaj NcychzNtywbh wohod ynekciepubacy o
kontynuowanie nauki przez te osobyp| at e g o odhiesi€hiu Wo niniejszego
podr i cAdobra kraktyka b i d rozumiana jako metodologid, spos - b pracy
specyf i cdzonche @Ry Nl a b B e i Nchmiozrie b drganizacyjnk,t - r e
okazadgy sifn pomocne w osijNymntigincdjuagec edo wz gt
w innych podobnyctd z i ag.ani ach

ADobra praktykaodo w przypadku niniejszeg
ucz st ni k- wONMRIiojieckht uopi ekun; wobpymowdgac ke mp |
of ertn wspa&agaida,kt - d)eKonswtecjd padadoegpgychologicze,
prawre, lekarskie i rehabilitacyjne,2) Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
3) Skoleniaist aUe r e H &)Wslpiatraccdyej nve podj fici u,l ub Kk
5)Pomocw zaopatrzeniu w spr znWcelukampleksavegdcy pr
przedstawienia Adobrych prakt ykprzygtgwamoa c o wa n
specjalne kwestionariusze digar t ner - w pQardgs e&lskafCP), FEupdacji
Aktywnej Rehabilitacji(FAR), FundacjiPo | s ki ch Kawal &WarszawMa | t a Es
POMOC MAL AT ABN) Kokaz Stowarzyszeai Pr zyj aci - g(SPI) nt egr
Kwestionariusze obejmowagy pytania o char ak
1) Sukcesy, 2) Por a Uk ioraz43 lnne Werknacjg(istotrie dla na pr

'St zlhewodowe dl a Beneficjent: -w projektu




projektu, aleni e obj fite wcze$Poza fys,zw oeiu zoprgzovam i a mi

przebiegu [ efekt - w pr o) evgbranych Bgnefigentove z o n o
i pracodawc: - w projektu, dl a kt-rych przyg
Beneficienciwy pegni al i AKwestionariusz oceny ind)
dane osobowe, dane dotyczNce scmatomagni a [
pracodawcy wyp e g ni al i AKwesti onar iw erganizajnsatl a uy d

rehabilitacyjnego/lubzar udni ani a osoby niepegnosprawnej]
instytucji oraz i nfsearamyd®pacd zstedBuwmiia opipoiwi
z czterechpart ner - w pr oj e kBeneficienaw r @ s i pgi aiqedl duaw ai- w.
GNcznie rawmesfammandDuszy doOstatecznie otrzymiako- w  pr

podw- ch | istach 28odpowigami,n azj Nkcty crnhykorbystangw k o Kk i
nNini ej szej publ i kacj i (niekt-re wypowiedzi
wnosi gy istathiegpdeg® pi su ef ekt -w projektu). Ze
o ochronie danych osobowycto pi sy I ndywi dualBeneficent wr zypa
ipr acodapazwgwi one sN danych p ogobyaZmianoiécy ch n
zost agy imona Bdheficient w, kt -rzy udzielil:@ odpo
kwestionariuszal nt egr al nym el ementem t e] publ i kac|j

zawodowej oO0s:-b po urazie rdzenia krngowego
DogoUono wsaehkifichaby Adobre praktykio
zawodowej ONRwypracowane w ramach tego projektuy gy pr z e dssptoaswibo n e
pozwal aj Necaystros owahmi e przez inne organizaci
podej muj N wdtgm ab§zarmeiNa j bar dzi ej efektywny spi
(dobre praktykiwy r - Uni ono t ek st eamcepegmbioaysndlkkiemhy m w
natomiast wypowiedzBeneficient w i pracodawkumwswwNK:-Uniono
O t vy mrojekiyegotypus N potSwiesbchoez N kr aj owe staty
aktywnoSci zawbdowejs ONRI gobadadigsytuadjiopptadbs k i e




i moUl i woSci os-b( OBEHPM@GM)o s pt awndseggeldad-nto, U
bezrobotnychw tej grupie wynosi 62,6%.Naj wW@kz ywno Si N @#.8%)odow
odnotowampo zew8stdwi ci el iONR 3G WSz ed plyr upy
pi Al dziesi Ntym roku Uy c ibadanyptr Tglkoolysa%ms - bal e d-
niepedgnokpraweyahz po &oradztivaiawddowagopr acy i

o

2Projekt reali zowany we wsp-gpracy PFRON i WyUsze|j S
(projekt obep26l@wag | ata: 2008




2.Projekt pilotaUowy

Jak wspomniano w poprzednim rozdzjatei ni ej szy proj ekt byg
aktywi zacjziawopgodve¢ z ndNR, kt-ry zostag =zbud
projektu pilotaUowego pn. AWsparcie os-b n

Z doSwiadcze@&@kpepuzedonigegmowania oraz real.i

wyni ka jednoznaczni e, Ue ogromny prRblem z
t kwi w rodzinie. Rodzice | ub opiekunowi e L
ni epegnosprawnytnyinN zdenrivea né @d zzi emwm e g o, ] ak

[ Swiadcze® socjalnych. Rodzice spbpigetanisa

i zawodowo. W ramach projektu OBSPMON badacze wykazali, (e wsparcie
zindywidualizowane adekwat ne, uwzgl Andniaj Nce r-Unor
j est p wpresvadaani®l skutecznyczmian w tym obszarzeo r a z plodkr eS|
Ue vyiiee kbmpleksow wsparce przynosi p o U N defekt.yNa znaczenie rodziny

W procesi e akt-zawmodavejcs-ib smpioejpeec@mbomigugeny e r
pt.t ADi agnoza.Ppodecizeado najbliUszego otocze
i zapewnienie wsparcia psychologicznego jest warunkiemekont ny m pr ze dgaman
izolacji i pierwszym krokiem do akt y wi z ac | 4zawodswep g@&@obyz n o

ni epegnosprawne sN czfisto cagkowicie zalelU
projekty nie majN szansy pluwepdzd&muinvayohb @z awJ
Przekazanie rodzi com i nsposabuiuakcjgnowarew sfeoz81 i wo S
rodzinng, spojrwvamogst warza szansi RwywboelW ibadan
OBSPMONwskazuN Ue osoby miyem efrivag pr anvan geden Us z e

z zasadniczychc zynni k- w waAmiaéi ajulNdlgchukad czynni K
wsparciuONRn al e Uy zZlatulwiasdyy,, w por - wnaniu do i nn

najistotniejszef r - dgpar ci a. Otoczeni e, bliscy to kat

3CzapiCEski J. DirgnekaTSppgedzha 2009 . (dp@rtzu nbkpid aiE j a k
Rada Monitori WwywWs@mo Fekorgeagdi nans - w i ZarzNdzania w




osoby maj Nce rkioenpeadkno szproasmadbiiNa p & wphegws nhny,

postaw tych os-b. MogN to byl rodzi ce, dz
bliskie, pracownicyosoby z instytucjpo pi ek u &czy ch i |l eczniczych
Wy ni ki pr ojveekg ols ppairlicoiteaUos - b niepednosp!

narynku pracgpot wi erdzaj N zasadnoSIi Zotedyprojska wany ct
skor zyss2t2a goys olby ni(ekpaeel@hy shonavgiteniall] z usgug
zawodowegh W wyni ku ud=zi,agudy wspbojzelkt¢d azgo prac
SwWoj e kwal i fikacj e, ylnGa2u k fo,s o b2y2 4 k oonstoybnyu o w &
w szkoleniach zawodowych, nat omi Rrejekten8 0 o0 s -
pilotalowym zosT79opd eked - wbjoBt pc mliagkp ewjindoasip r
z przytoczonych danyclpr oj ekt w duUym stopniu przyczyn
Beneficient wW z wi Nz k u z t ym, wipfols ¢ zyn Beneliciemt avb i
w obecnym projekciea by p 0 m-szerszejajipie ONR.|

Spos - b ustal eni a pr opo wdsSjri- Bendfigebti ve t [
Z ni epedn o smniejszympoofekcie Bls zvacowano na podst awi
projektup i | awegaddr az dostfAipnych danych statystycz
skor zys tmangloc z(@780B i 654 kobiet ( 4 3 %) . Wy ni ki pil ot a
(kzapotrzebowanie na pomoc, kt-rN niesie za
mn U c zZyprojektu piloa Uowe go stkeol z4 B9 adympymdoOmimn Uevz y z n
(20%) i 379 kobiet 80%), cop 0 z wod d jloa mmpoeje u d z i tej opy
w projekcieANs par cina epe-glmosprawnych rlcPomadigo na r
ze strukturyos - b ni epracuj Ncyctynkaed§8mg:- dogaes - b, wki
za przyczyni br akunapd arciye ppeogdnaogsyp r Aavmiyenk il s t
gospdarstwadono w e g 87¢8%stanowdy kobiety, a tylko 22,79%nin Ucnz y ¥




3.G§- wne zago Umaektawsparcia @NReng rgnku
pracy

W odniesieniu do drugiego projektu wsp
nastfipuj Nce zagoUeni a:
1) WSr Beheficent w os-b niepegnosprawnych®60uchowo
maj N s maWd&wiy40% kobiey. Wy jsNtamlowi FAR, kt - -ra

rekrutacjn 80% mnUczyzn i 2 0 Beneficerit iwet  z e
Fundacji, tij(danedset pc pNc eJRroapmhmordzjNi zp Jocaiz y
prowadzonej przezF AR; s N r-wnieU odzwiercdhedl!l eni

w odniesieniu do o0s:-b po tego typu wurazac
2) W grupieo s - totoczeniaONR ( o pi @5Roumra-j W) s tkabietoiweb%
miU&ny

3) Proces rekrutacji potencjalnych uczestnik
danc h znaj duj Nce asitinew - wp ek &g &kitiuep pr zez
w prasie lokalnej i regionalnej, w oSrod
na stronach internetowycpar t ner - w pr oj ekt u. Rekrutacj a
bindzie prowadzopapwzesposobganiNggyj i spotk
wsp-gpracy z i nstytucj ami samor zNdowymi
wspi eri®ONR\czypni t al e, domy pomocy spodecznej,
4 Podczas spotkaEorenarcyt agyrjpmwdned Nzapagedeni a
5) Spot kania odbywal si fpabritchNerz aw, - wwyon av fid §rcd
w innych miejscach pobytu os:-b niepegnosp
6) Zasadniczymkryterium rekrutacji do prgektu jest status na rynku pracy osoby

n i enpsprgwnejnieaktywna zawodowo, bezrobotha

7) W wypadkuBeneficient wo i or Nciyad® wdpgr oj e k c iAeWsppialrocti aU o
os-b niepegnosprawnych ruchowo na rynku

Beneficienciy kt - r zy

‘Do projektu rekrutowano osoby od 16 roku Uyci a




zostald@ przyijpiidiot dowegpg eWwt wstatni ej f
poradnictwem psychologicznym i doradztwem zawodowym nie ummelim
i nnych form wsparcia (w nowym projekcie

cagej Sci eUkkio wsypbarracniyac hl urbo dtzyalj - w wsparc

otrzymal. wsparcie w rozpocznciu lub ko
i stnieje dla nich mo Ul i wo S przej Sci a
zawodowej),

przygotowanis Mo odbyciast aUu (w nowym projekcie pr
wspar ci a bpisdyNe:h od mmgd ac z n a, doradztwo zawo
pracy),

przygotowanis N o podjncia zatrudnienia (w now
rodzaj ami wsparci a bndN: pomoc psycho
poSrednictwo pracy),

przygotowanis Mo indywidualneg szkolenia zawodowego (w nowym projekcie
przyznanymi rodzaj ami wsparci a bindN:

zawodowe, szkolenie zawodowe, poSrednict




4. Rekrutacja uczestni k-w projektu

4.1. Zadania specjalist-w ds. rekrut e
Rekrutacjauczestnik w pr oj ekt u s tvaynzowad rjiae pdlwa Upar
projektu ze wzgl ndu na fakt, Ue Srodowisko o0:
hermetyczne, a poszczeg:- |l ni partnerzy musi el:i
liczbowe ONR rekrutoway ch do proj ekt u, przy c¢czym t a
j ednocBemefgjerieen ki | ku partner - w. Dodat kowo, w
osi NgnNIi przewi dywany wstfipnie i okreSlony
Rekrut acj at eodpieg kmuonvawj aONR i pracodawc - w, kt -
zapewni eni a mi ej s cDo setliaajiut a k a wkoodnopw eegkos.o wy ¢ h
koni ec awgsekodHnigsgpoe cj al i st -w ds. rekrutacj.i
4.2. Szkol eni e specjalist-w ds. rekrt

FAR przeprowadaxii®|w zregmaph oj ekt u specj al
ds. rekrutacji. SpecjaliSci zostald@ powogan
k t - odzwelu lat prowadzili indywidualne spotkania i udzidlawsparciaosobom po
URK we wczesnym etapipo urazie.Posiada i dube doSwiywndakeseni e w
(wzbogacane t aklitkaychpszkalemiach kadrg FARG Ww z wi Nz ku z
szkolenie padstyawdNwych pracyizeBengficiene Bicini e by go
potrzebneNi ezebggo jedynie przeszkolenie specj
projektowych oraz gromadzenia dokumentacj.i
specjalist-w ds. rekrutacj.i organi zowane ¢
moUna bygo papwjektul jzakjoilewni eU zapoznal sin
technikami pracy kt - r ych c¢ el e motyacjjReneficjenh Adpsozdg mice a
aktywnoS mizawsdpwejj e ¢ z n

W tym celu zorganizowano -8 dniowe centralne spotkania szkoleniowe dla
pracownipkr-oj ekt u. Przeprowadzone szkol eni a

wczeSniejszych doSwiadczeniach Fundacji. W




wy kg @iz umo Ul i wymiamiod o Swi adcze® pomiifdzy I ns
dysponuj Ncymi r - Ow yrma wd oN&wiweadhd zue nk emmt a k't u,
relacji i udzielaniu wsparcia osobomo URK, k't -istatnie smMN- Unie padwa n

wz gl nde mpsychdfizyaznegoi funkcaomwjwdzri-eUBych war un
materialnebytowych.

Kolejne szkol eni a odbywagy sin w bi urach
weekendowym w regionachFAR. Specj al i st a ds. rekrutac]
o moUliwoSciach i korzySciach wyRrdgimmj Ncyc
szkol enia regional negjo wolyejpmocwea §- wo np-rwoijeenkite
rekrutagi, wgaSci wy c hBeheficem w edkor uptraocjiek t wg a § wii we @
wypegniania dokument acym elementeinby e Rt wkythad h d Ew .
wymi ana doSwiadcze@ FARMI ©derigvgoibh e tmr wk t azr ajma
b or y k 8¢ndficjenéiwe wczesnym etapie fjoRK.

W ramach projektuealizowanego przePM w Warszawie zatrudnionych y g o
pificiu specjalist- - wkdhadhz rd&lrua @skiich po0Sr edk
(Kat owi ce, Ol sztyn, Pozna G, Radom, War sz a\
nal@gmin.or gani zowani e spotkaCEege&nueéacwympedgh
formularzy i ankiet z Beneficjenami, weryfikacja dokumentdcj Beneficjent w ,
organizowanie k onsul t acj i os- b ni epegnosprawnych
zawodowym, prowadmie teczek osobowychBeneficjent w o r aavadzang
informacji oBeneficjenachdo bazydanych

W poczNtkowym okr esd bey Jtspotkemiarz pracqwnil@jie k t u
projektu, w tym specjalistami ds. rekrutacji. N@otkaniach omwian o sz czeg:- g oV
zagoUenia projektu, przedstawiono procedurHr
bezpiecze@®twa zwi Nzane =z o dragchwpeotericiaingchs pot k
uczestni k- w projektu or az politykhn bezpi
osobowych. Poza pierwszymi spot kanigagmin pr ac

spotkania w poszczeg:-lnychasoSkodkagci, przepeydvé an o




dotychczasowe|j rekrutacji, doSwi adczeni a z
pozyskiwanieBeneficjent w .

R-wnielGtrusBtspecjalist-w ds. rekrutacji,
doSwi adczenie i umiejifitnoinydhprg @ky s kvan enayw Nt
na celu aktywi zamij@pedawasdpa BMWHyw s t b wi nc C
doSwiadczeniem w r ekr Bendigentiw. s p& c tprbjékiiz in e |
specjali Sci pr z e s z lzakresul oi bcszgnBemeficgetek o | reonzi na- w z
kompetacyjnych(jako techniki rekrutacjior az wewnitr zne rs-zkmyemi a
fomwsparcia os-b .nbDodatkawgopB fr awBR eabmed aci §a
swoj N wtedsgfini czNc w stgliphke podyplbmowychydoradatwoc h

zawodowea kt ywi zacj N os-p niepedgnosprawnych

4.3. Rekrutacja Beneficjent: w
Poszczeg:-I| ni partnerzy stosowal i bar dz
Beneficient w cel u dot ar o iprajekaedoijak hajszermzejcgrupy ONR,

kt -re moggyby wspacanargnkuplaqRyc.1pf er t y
Rycina 1. G@g:- wn &ensfipjeansw byr ojekktud acj i

Organizacje
L2 T F NJ |l

Rekrutacja
SRG1FYAL . SYSTAC | rodki
z osobami - masowego
YASLISOYy 2 a Ll A przekazu

Instytucje
LI Z2a 09




4.3.1.Rekrutacja poprzez ot kani a bezpoSredni e

nNi epegnosprawnymi

Pracowni cy Bi ur Projekt -w CP korzyst al
rekrutacji, zkt - rych najskuteczniejsze okazagy sin
z potencjalnym Beneficjeneé m, poprzez siel kont akt - w
pracowprbkjwewktu w Srodowisku os-b niepegno:
ni epegdgnospr awny mamieszkania ddwentoainie jrograowy telefoniczne)
pozwalgy ynwa wudzielenie osobom zainteresawanym
informacji orazbezpo So@épowiNed¥ na nurtuj Nce ich py
me t aekmitacjj mar Nwthaaldter idy wi dual nych kontakt - - w,
projektu przez Beneficient wbi or NcydH zi a g w. pPomakgaie t
W przedamaniu bariery niBeneficano®ci ze strony

Za najbardziej efektywny spos-b rekrut ¢
r - wnuzenJal i bezpoSr edni Benéfigehgmmwmie dvezeshymetapieo nt a k
po URK, realizowany w szpitalu a spaikknihev miejscu zamieszkarmBaneficjena
(po zakoE&®zeniu ) ed eompianidz piinsatlrnuekgtoor - w FA
Beneficjent i j ego rodzi na naj bar dzi ejinforpazjt r ze bu
0 przysguguj Ncej I m p o moSpgtkaniew domwzeapewnac h | e
poczucie beBepdfigeotw&@Es dwab | i s kpewriej, jest bajdae] s i i
rozmowny i otwarty nakontakt Bar dzo waUnym el ementem rekru
rekrutuj NcN jest instruktor FpArRz e kkatz-urjye ssau
postawN odp o wiosodowy. P owzzwoar|l zae ¢ t o uSwi adomi i
Upomi mo swojej nimepgrélgaloiszawkaalt)dzgzniely ci a,
r-wnieU zawodowej . I nstruktor na wgaysnym p
podni eSi swoj N, got awegokbiywadia banercarchitdktonicznych
[ powr pefhrdbnrgslipodecxzmiyicki. i ndywi dual ne|j r
z ac hBendfidena do udziagu w projekcie, pdrzedst
oczekiwania, okreSlil potrzeby, stopieE@ sal




[ przedstawil perspektywn powr ot u do pr a
dowi edziel sin jaki eosiddaBemeficent c zceon i peo nraagvao dvwoswt
ustali dal szy plPaonni éBeeefitfprcincizal.st o nie maj N m
dojechania do biura danej organizagiorady indywidualne w miejscu zamieszkania
s N c eprzezmichiNor mN wsparci a.

R-wnieU wedgug PWraeown$ kenthki iz kandydatem
do projektu w domu osoby nNi epegnosprawne ]|
Dotarcie diziosehy Auwii ejscu zamiesjpsdtani a,
bod7¥cemwidiok szzaeanni gaa U o waanriBeneficiena j a k [ jegs - b z

otoczenia w  d z ia adpl@owiane w ramach projektu.Ta forma rekrutacji ma

szczegnlheoizeni e w terenach wiejskich i W m;
organi zacj.i ws pi er aj Nc ybarldzoubey® dbp nienmagepve g n o s p
oge |

Miejscam rekrutacjib yrjaj czfiSci ej dom & sledzyn Sii epse-gn
prefer owa (peza migsoemkamieszkanip.w Mal t aEs ki m OSr odk
co wymagg organizacji transportu Dz i n ki ot wartoSci i el asty
moUl i we bygo uwzglndnieni e i ndywi dual nyc|
W rozmowi e zuadwesi zae§ bnriangi ymy tin specjalista dsielautadji y
[ j eden z pracowni k- wog nubr dotadca yzawodowyg, h (p
coumoUl i wi ago rzetel nN obs 8&enefigany. fRozmowao c e n i
rekrutacyjna ra na celu pozmae Beneficjena , jak r-wmi e KBraodymi s
c o d funkgo@uje. Podczas rekrutacji przekazywdney oys obi e mawmjpe gno s
i nf or mac | e rojektutBardzo idtoteym jest poinformowanie potencjalnego
uczestni ka prBenpfiejgntws,p - Umi ea@dyoradcN i psyc
i ndywi dual nN ScieUkn zawodo wNtpsonaneFodczamy WwWs p
rekrutacji wa Unjee st z wr - c ®toczemie asabp g E p @ @ reg s p rzawgna s z C .
je SBeneficientni e chce samodzielnie podej mowal de
udzi agu wWpdaolgkbi @Srodkach miBejeficlerit wh pr z

naj bardzi e]j skuteczna byga i nfor macj a pr z




uczestniczNce juU w projekcie. Takie osoby
przekonal inne ospbyymrsitdpafaeksap daowne do

R-wnieU w przypadku tkaBi®o k abzeazpyo Ss iefll n ied e Is
sposobenpozyskiwaniaBeneficient wSPId zi aga w Srodowi skch os- b
od16lat,w z wi Nz k wielzBenefcjjnmw dowi adywago sifn o re
PpOPpTr zezedl &mtpko Ber Stowarzyszenienaagwyczajpi e r ws z y kont ak
zwi Nzany z chiici N pozyskania informacji z
z zamiarem uczestnictwa w projekci®eneficiencid owi ady wal i sin o pr
od swoich znajomychy - wni eU os - b ychi elpte-Jmeoswcawidni ej
styczam$iSbd dpkowationymi przez Stowarzyszenie.

4.3.2.Rekrutaciapopr zez organi zacje pozarzNd
Za bardzo ef ekt ywlenficjene wmojekiy pracokvmicy CR ¢ j i

uznalit espotkania informacyjnoekrutacyjne wsiedzibachorganizadjp o z ar z Nd owy c F
t.st owar zyszeni ach, f undac,j akcth- rie odrzgi aangi azj aNt j
ni epegnosprSpwrnykeami a te dawagdgy  madwaniawo Si
wi nk iczcbgjos - b ni epegnospr awny c hPonadtoapptkarma i ¢ h
te umoUl i wi J\CP pepsaepowniakom ,&r g akwims kkaunkcj on
co d z i BefEficjenci projektu; p o z wotl eiZipy i e n t,ccayakbnkresna soba
korzysta z pomocy wolontariusza,znajmwmgghar ci a
Takie spotkania pozw! i tgeyU na fobaeh whBeaditjena w grupie

[ sprawdzeni e, w jakim stopniu |jest ot war
poznanymi.
Wedgdug pracowni k- w P M najefektywniejs

Beneficent w by ga wsp:-Jpr awaarzz Naoggdni waic¢ a miy mip,
zrzespra®NujiN na rzecz os-b niepegnosprawny
podej mowaniu dgugotrwagych dziaga® maj Ncyct

programu oferowanego przez danN instytucjn




poprzez db - r odpowiedni ch form wsparcia. Mal t e

niniejszy projektd o dat k owodwspgaenagytych instytucji,
aktywizacji zawodowej orazapewnip Nc bogat N ofertn Srodk: - w
do tej aktywizadgj (szkol enia zewnntrzne, staUe, WA
pomocN sguUyli pracownicy socjalni, kt-rzy

kol ejne mi ej sce uzyskamrizay n wasdgog dobry eefadk Ws p -
W mniejszych m ekscowolbcipaakownicy socj al
stowarzysze® doskonale znal. Srodowi sko | ol
R- wnoc ze Shad st dibpnogck form pomocyby § ¢ z ynwii ikjkNecyam
zainteresowanie projektemSr - d. ONR

4.3.3.Rekrutacjapoprzezi nstytucje paEGstwowe
| nniN-, wnwailUt oSci owN melt yogdyWN arsapaek instytuc@ach; i
pa@Est woamgjcrmuj Ncych sin probl emat ykN os- b
wsp-gpracowagy z CBeneficert avkii e pir@e moekn utpa ©ojj ie k t
pracownicy CPn a wililws @ - §praci z i nst ytaucBiaumi Pzr og besk
CP, takimi jak Powiatowe Centrum Pomocy Rodzini@CPR) Warsztaty Terapii
Zajnc(Wofej Mi ej ski e OSr odk(MOPB)oPnooaci yat ® pve § eler zzmi

PracyPUP)i Sdr odowi skowe Domy Samopomocy.

Instruktorzy FARr - wnk cerUz y st al i ze wsp-Qgpracy z i
w zakresie rekrutacji Beneficjent w, zwi@Srzadlkamiy SpPo ecznej
[ personel em szpistNalii ,uswrkatwnri yaonhe loesmwzdbon e o |

W opini.i p r a @jbavdndj &fektywnyBrPsposobem rekrutowania do
projektu okaz a ®enefisiantiwapaez sikekroanntiaek td-ow z pr aco
i nstytucij.i ws pi er aj N¢npcMOPS, PCRRyiczelmiane fpiardf n o s p r
ds. os- b ni epegnosprawnych, wydziagy ur zn
spogjgecznN, powi at owe zespogy ds. pmaayzekani

i specjalistyczne pl ac yWhkiymiesignyrl brganizacidmio wi a .




i nstytucj ami kont akt owano wnawiano tspotkenfaoni c z

indywidualne. Wi nkszoSi instytucj. otrzymagdga pl ak:é
pisemnN informacjn o najwaUniejszych zasac
wsparcia.

4.3.4.Rekrutacja poprzezSr odki masowego przekazu

Wsp-gczeSni e bardzo skutecznym sposoben
ni epegnosprawnych jest |l nternet . Z formy t
o projekcie na swoich stronach internetowytta kwed § u gu BN lef ekt g woo S
rozpropagowanie  informacji o  projekcie w Internecie, na  stronach
www.niepelnosprawni.glwww.pracabezbarier.pbraz w magazynie Iegracja.

EfektywnN metoddfNt osekamtNacplizezokarzagown
sin r-wnieU zamieszczenie artykug-w w pra

przekazy a takUe wykorzystanie st rBekeficiemt wkoSci e

Pracomi cy PM r - wnieU umieszczal. oggoszeni
korzystali z prasy i audyc Beneficlemtdw.owych, | ak
Naj bardzi ej efektywnym sposobem rekrutaciji

bezpoSredni e kontakty pracowni k-w projektu 1
szczeg-Qgowe przedstawieni e of erty projektu
potencjalnym Beneficjentom zadawani e cphytwNE p

zwi Nzanych z udziagem w projekcie.

435Udzi ag kobiet niepegnosprawnych w
W przypadku dziaga®&® podej mo wfaktywnyrh prze

rozwi Nzani em Zzapewnieni a udzi agu kobi et

z organizacj ami kobiecymi, mindzy innymi z

gdzie przeprowadzone zesetkarduyt ap/gtnkanizZa dionSfw



http://www.niepelnosprawni.pl/
http://www.praca-bezbarier.pl/

Projekt-w CP wynika, Ue niepedgnospr gwrje kob

| epiej wyksztagcone ni U mnUczy¥ni, miagy ¢
chciagy podni eSi SWoj e kwal i fikacj e [ uz
to moUliwoSi zaof er owa foimawsparca, takicte jaks t al e a k c
rehabilitacyn e , dofinansowanie koszt- -wactzadklpe go i

sprzitu ugatwiaj Nnaukkigo podjncie pracy |l ub
Pracownicy FAR doszl i do ZwrdhocSzwi mrdz & @i@Ev n
wyni kaobileet yk bardzo trudno b y &ekcie. Kablet o ni |
niepegnoegpmsawngrzekonane sN o kdbamdoedonz no Sci
i nie widzN dla siebie szans na rynku prac
dlatego bardzotrudnby § @ przekonal do akwywho8miej poad
[ samodoskonal eni a. I nstruktorzy FAR zwraca
podej Scia do niepegnosprawnych kobiet, wyma
Wstipne post npowa nBereficjpnekopejektukioadbg @t ng akel u p

ich samooceny. Kobi e tinwaligziimw swiaf) N20 $d i miae v
Ue mogN pracowal, chol bardzo ©pososemaa posi ¢
udzi ag kijekeiebeytg ow zparionspi rowanie ich moUli woS$S
w projekcie, np. warsztaty aktywizacji zawo

Stwierdzono |l epsze efekty rekrutacji, go
same|j pgci, tj.wnineslh rpcnws kaj NcAaR, siriixr na w.
Oyci owo, prowadzNca samoch-d i odnoszNca

wpgywady na zBendigere kp oddoe j vBira semzmgadyAsbbyo (ona

moUe, to ja teU mogn 0 instrkiorekyFRR, kobigt akiyivngch e g n o0 s
zawodowo i spogeczni e, Bénéfidjeveky stahie fixyczpymd o b n'y
(zbliUony obraz poraUonych Beneficnkiidozammiyut e k |
SWO | €] s y t U aawgdowej Poprzdz skoreystarieoferty zaproponowanej im

w projekcie(Fot. 1, 2)




Fot.1,2.Ud z i a §pokRKwipmjekcie

Dobrym pdodmygeslgaeclaw pr o) e k c i ekierovearych 2ytkam t - w
do kobietpo URK (w ramach form wsparci@ o st i pnych wsHKopiestyt Ki m Q

poruszaj Nce sin na w-zkeymajN imme poobbielb
oraz i nne bariery psychiczne. W mi eszanej]
(83% o0s - stmpaomw®KzY®EBridzo trudno im m-wil o

z pocuciemlo bi ec o Sci , czpd intynkychyspranach edrowotnych. W czasie

specjalnych waiettatnstduat &r ki wiFARzmpraeeka

anatomi i, psychologii, b- 1 u i kompURKkacj i,
M- WiyveUzgj pFni, seksualnoSci, macierzy@Est wi
jak radzil sobie z w(pmkpraeath demowymdra zakupacly m Uy
w t a Er Wczestricekiprojektumiaj $ zans i p o polaR K k okbti -ertey odn
sukcesy w pacy, nauce lub sporciBeneficjenk i S pczaszosdpami kt - re sN w
same|j sytuacjdoSwwanohce enacgaNrizyjza¥iieeg ajnd  wi

Po 1z ak owlrszzat vuczestniczkiwraday d o , dogatszevwo nowe informagije

z poczuciem Wi ik s zejsicbpiewwo&8cN w to, Ue mogN jes
a poruszanie sin na ,w-kkur ani e podegeamsond p wi @s
aktywnoSc-izawsdpwejj e c z n o

® Archiwum FAR )
6TasiemskiT.Satysfakcja z UOycia i aktywnoSi sportowa oS-
por - wn awclrygyjskieo | Wykdba wni ct wo2008 WF Pozna@E
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